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. | EMENTA: Dispoe sobre o Estatuto do Magistério °

de 1¢ e 22 graus e d4 outras providén~’
cias

O PREFEITO DE DORMENTES,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu'
sanciono a seguinte lei:

Cap. I = Disposigdoes Preliminares

Art.1? - A presente lei institui o regime jurf-
dico do pessoel do magistério de 10 e 2° graus vinculado =zo0 servi
co publico municipal.

Art.22 - Este estatuto, atendendo o principioc '
da valorizagao profissionsl do magistério, previsto na lei fedew!
ral n? 5692/71 e na lei estadual n® 6656/73, tendo em vista, ain-
da, a realidade educaciomal do Municipio, diciplina a situagso ju
ridica do pessoal do megistério vinculado & admingstracgao munici-
ral, visando assegurar:

I - remuneragao condigna, assim atendida aguela
nao inferior & fixada para outros cargos de cujos ocupantes se e-
xija, em iguais condigaes, nivel de formsgdo igual ou andloga;

II - 2 estruturagao da carreira do magistério de
12 e 292 graus, prevendo verticais e horizontais, mediante melhori
a de qualificaggo, tempo de servigo e nfvel de desempenho;

III - extensao e aproveitamento de conhecimento,
através de cursos de aperfeigoamento, especializagao, atualizacad
simpésios, semindrios, pbés—graduagio, encontros e outros;

IV - igualdede tratamento para efeitos diditicos
e técnicos entre as categorias funcionais do magisterio.

Art.32 - O magistério, como profissio, compreen
de os cargos de docéncisg.

Art.4° - Os do magistério publico municipal se-

rac de provimento efetivo e em comissaa.

» . - .
L Paragrafo UNico - Excepcionalmente,
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da lei, podersd ser contratade pessoal para servigos de educagso '
na ecategoria de docencia, para atender necessidade de excepcional
interesse publico.

Art. 5¢ - Os cargos de diregi§ e de docéncia se
rio classificados, considerando a maturezs das tarefas a serem de
sempenhadas e a habilitagao do servidor,

Cap. II - Do Conceito e Organizagac da Carreira

do Magistério. ,
Art. 6¢ - Entende-se por carreira do magisterio

o agrupamento de cargo# de docente e regente, segundo 08 niveis '
de remuneracao crescente, escalonado de acordc com ¢ grau de for-
mageo exigidz, o tempo de servigo necessario para ascensao funci-
onal, combinado com a natureza e correlagao de atribuigoes.

ArtYF- A carreira do docente abrenge as seguin-
tes categorias:

4 -~ Regenie:

a) Regente-Classe I, Padrao Aj;

b) Regente-Classe I, Padrao B;

¢) Regente-Classe I, Padrac Cj;

d) Regente~Classe I, Padrao Dj;

e) Regente-Classe I, Fadrao E.

II -~ Professor:

a) Professor-Classe II, Padrzo A;

b) Professor-Classe II, Padrdo 3B;

¢) Professor-Classe II, Padréo Cj

d) Professor-Classe II, Padrao D;

e) Professor-Classe II, Padrzo Ej;

f) Professor-Classe II, Padrpo F;

Cape 1I1 - Do Provimento e Acesso

ATt. §¢ - A formagio minima emigida para cada U
ma das categorias de docente serd a seguinte: B

I - Regente:

a) Padrso A, 12 grau incompleto;
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B) Padrao B, 12 grau completo;

c) Peadrao ¢, 28 grau incompleto;

d)_PadrEo D, 2% grau completo;

e) Padréa'E, 22 grau completo, maie curso de a=
perfeigoamento especifico.

II - Professor:

) Padrao A, magistério;

b) Padric B, megistério, mais curso de aperfei-
goamento espec{fico;

¢) Padraoc_€, licenciatura curia;

d) Padrao D, licenciatura curta, mais curso de
aperfeigoamento especifico;

e) Padrso E, licenciatura plenaj

f) Padrao F, licenciatura plena, msis Curso de
aperfeigoamento especifico.

Art., 92 - O ingresso na carreira do magistério’
poders dar-se, indestintamente, em qualquer das diversas classes'
de regente ou professor.

Art. 102 = O regente gue alcangar, por continua
gao de estudos, a escolaridade imediatamente superior, seré enqua
drado segundo a classe ou padr8o correspondente a seu nivel de !
instrucéo, havendo vaga.

Perdgrafo Unico - Também serd enguadrado segun-
do o padrao correspondente a sua qualificagao, o professor que
frequentar com aproveitamento, 08 treinsmentos oferecidos pela Se
cretaria Municipal de Educegdo, nas circunstancias do eaput.

irt. 112 - O ingresso na carreira do magistério
dar-se—a em cardter efetivo, mediante concurso publico de provas'
om de provas e titulos.

Pardgrafo Unico - S6 poderdo inscrever—se em '

concurso publico para docente de 1% a 48 séries do 1¢ grau, candi

datos portadores de diploma do 22 grau com habilitagao espe

Lae Eﬁﬁistério.
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ATt. 122 - As nomeagpes para cargosde docen—
cia serzo realizsdas pela ordem de classificagéo obtida no concur-—

so, pelo candidato. . )
Art. 132 - Apés a nomeagao, considerar-se- a

o funciondrio durante doks anos de efetivo exercicio, em eatagio '
probatério,‘aierindé-se a sus aptiddc para o exercicio do cargo me
diante a epuracac dos seguintes requisitos:
I - assiduidade;
II - disciplinaj
III - eficiéncis,
krt. 142 - Para ser admitido como regente de
18 o 48 géries do 1l# grau, o candidato deverat
I - ter cursado, no minimo, eté a 48 série '

do 12 grau; . &5
II - submeter-se 2 selegao de gue trata esta'

lei, constando de provas de Portugues, Matemdtica e Conhecimentos
Gerais, elaboradas a nfvel de 4¢ série do 1° grau.

Art. 152 — 0 titular de cargo de caerreira '
do magistério faréd jus a acessos verticais e horizontais.

Parderafo Unico - Acesso vertical € a ascen
cio do titular de cargo de carreira do magistério de uma classe '
para outra, e horizontzl é a ascengdo do tituler de um cargo, de’
um padraoc para outro, dentro da mesma classe.

Art. 168 - A progressao far-se-a, alternads
mente, segundo os critérios de merecimento, pelo {ndice de 10% so
bre o saldrio psdrdo, e de tempo de servigo, na ordem de 10%, tam
bém sobre o salario padraoc, em qualquer dos casos a cada quingué-
nio, apurados pela Secretaria Municipel de Bducacao, e de acordo
com regulamento municipal.

Cap. IV - Da Diregao das Unidades Escolares

Art. 179 - A direcao das Unidades Escolares

integrada por um Diretor e um Vice-Diretor, serg exercida por pro
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ciatura curta ou licenciatura plena, nomeados pelo Prefeito, medl
diante indicacao da Secretaria Municipal de Bducaga.

\§7i§*— Por direcac compreende-se 08 cargos de
administragao de escola, a serem providos com bage ep critério de
confianca ou segundo o gue for estabelecido em regulamento, obser
veda o lei Organica do Municipio.

§ 22 - Os cargos de gue trate este artigo, se
rSo de provimento em comissao.

Art. 180 - Sempre gue houver mais de nove pro
fessgores, poderé ser nomeado um Vice~Diretor, indicado pela Secre
taria de Educagio e nomeado pelo Prefeito, que substituira o Dire
tor nos seus impedimentos, € colaborara nos trabalhos administra-

tivos de Escola.
Art. 199 -~ Aog Diretores e vice-diretores se~

rio atribuidas gratificagéies de representagéo, fixadas por lei mu

nicipal.
Art. 202 -~ Para diregac de unidade de 12 grau

onde funcions ensino até 89 série, dar-se-a preferéncia ao profes
sor classificedo, no minimo, no Padrzo D.

Cap. V - Da jornada de Txrebalho

krt. 212 -~ 4 jornada de trabalhada sers fixa-
da segundo os critérios seguintes:

I - guando a unidade escolar funcionar com um
{nico turno, serd nomeado pera fungdo de diretor, professor com '
quatro horas didrias e cem horas mensais;

II - quando a unidade escoler funcionar com '
mais de wm turno, sera nomezdo para diretor, professor com oito !
horas disrias e duzentas horas mensais, ficando,neste caso, 0 3er
vidor impedido de lecionar em qualguer outra institui¢ao do Muni-
cipio.

Art. 22¢ - 68 horirios de trebalho de diretor

e de vice-diretor deverao ser compatibilizados, nas unidades esco

lares com mais de um turno, de modo 2 assegurar a cada twzno a '
ala direcso da upddadeé)
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escolar. -
Cap. VI - Da Supervisao Escolar

Art. 23 - 4 funcao de supervisor, entendida
como um conjunto de'tgrefas de orientagao pedagégica, devera ser
desempenhada por professor designado pelo Prefeito, mediante ine
dicegdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafe Unico - O professor designado pa-
ra  fungho de supervisor devers:

I - Ter experiéncia minimas de dois anos co-

mo docente;
II - ser portador de diploma de licenciatura

curta, no minimo.
Art. 242 -~ Ao prdfessor designado para fun-

cao de supervisor serd atribulda complementagac salarial de eem
horess-aula de remuneragéo prevista para o professor padrgo E.
Art. 252~ considerz-se como objeto de orien
tac8o das atividades educativas.
Art. 269 - A jormada de trabalho do supervi
sor sera condicionada a necessidade e &o calenddrio do servigo: e

ducacionzl.
Cap. VIII - Dz Docéncia

Art. 272 - Por docéncia compreende-se o con
junto de atividcdes realizadas com a classe, por professores €

regentes.
, - a »
Parégrafo Unico - Na presente lei, conside=

ra-ge como professor o docente habilitado e como regente o docen
te gque nao possud habilitacao espec{fica para © exercicio do ma=-
gistério.

Art. 202 - © docente que atuar da 58 série’
do 12 grau até a 3% série do 22 grau, tera sua jornada de trabe-
lho fixada em vinte horas semanais e cem horas mensais,

Cap. IX - Dos Direitos e Vantagens

Art, 292 - Alem das vantagens previstes pa-
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jus as seguintes vantagens especiais:
I - remuneragho para aules em substituigao;
II - gratificagio por localizagao de difieil

acesso; .
III - gratificagac por representagao;

IV - remuneragio por aulas excedentes;

V — abono de até trés faltas mensais para o
docente de 1% = 48 séries e nove por cento parz os de 5% série do
19 grau até 3% série do 29 grauj

VI - licenca para trato de interesse particu
lar, sem Onus para Prefeitura, desde que apog dois smos de efeti-
vo exercireio, pelo prazo miximo de quatro anos, nao podendo ser
prorrogade sem gue o servidor tenha reexercido por dois anos con-

secutivoa;
ViI - licenga maternidade na forma da leij

VIII - licenga pars tratamento de saude, na '

forme fcr.z da leij
IX - licenga para acompanhar pessoa doente '

da familia na forme da lei.

Art., 302 - O pagamento das auwlas en subsii=~
tuigBo serd feito & base do saldario-aula do docente substituido,’
mediante comumicag3o mensal do diretor do estabelecimento ao or-'
gio municipal de educagfo, indicamdo os motivos, o periodo de °
gubstituicdo e o nimero de aulas efetivamente ministradas.

Art. 312 - A gratificac@o por localizagac '
poders ser atrivufda aos docentes que tenham exercicio em unidaded
de ensino situadas em locais de diffcil acesso ou de poucos recur
sos comunitarios, cujo percentual serd fixado por regulsmento mus
nicipal.

Parigrafo Unico ~ Anualmente, m8eeretaria’
Municipal de Educagao relacionard as unidades concideradas de di-

f s
ficil acesso e poucos recursos comunitarios.

Art. 329 - A gratificaca@o por localimagao '
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unidade nso incluida na relagg@o a gque se refere o art.ll, parigra

unico. _ y
Art.332 - & gratificaga$ por representagac

sera concedida aos diretores e professores das unidades escolares
observados o8 seguintes critérios:
I - gquando a unidade contiver de guatro =a

geis turmas;
II - gquando a unidade contiver de sete a '

guinze turmas; ’
III - guando a unidade contiver todas as se-

ries do 12 grau.
Pardgrafo Unico - Na unidade escolar de 18

~~ L4 N s
a 88 géries & obrigatdria & imtegrageo, no guadro tecnico adminig
. . < f s »
trativo, de um gecretario com formagao especifica ou treinamento’

em secretariado. -
Art.342 - A gratificagao de gue trata o ar

tigo anterior serd concedida &s seguintes categorias:
I - a professor no ceso do {tem Ij;

II - ao diretor, nos casos dos Iitens II e

e Art.3592 = Além das férias‘normaisﬁconcedi#

das a todos os funcionarios, o professor com regencia de classe '
gozaré do recesmo escolar de acordo com o calendario escolar, res
sslvado o caso de planejamento, treimamento e reciclagem.

Art.36¢ ~ A remuneragao das aulas exceden-
tes sera feite B base do valor percebido pelo docente, pelas aus’
las de obrigagao.

Art.37¢ -_Os integrantes do quadro do ma-'
gistério, gquando no desempemho do cargo, terao direito & aposenta
doria apos os 30 anos de servigo, se homem, e 25, se mulher, com

vencimentos integrais, na forma das constitwicoes federal e esta-

dual.
Cap. X - Dos Afastamentos

Art.389 - O ocupante de cargo. de magisté-'

. ’ : . Lo .
Lkrlo tera direito a ferias de trinta dias concectivos, a sg
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‘sem professor;

zados em periodo de recesso escolar.

ATt.39¢ ~ Além dos casos previstos neste estatu
to e‘na legislagae em vigor, os docentes poderzo se afastar de su-
as fungoes, sem prejufzo dos vencimentos e vantagens, nos seguim=’

tes casoa:
I - participar de programas de treinamento;

11 - assumir cargo de direcao;
III - exercer funggoes de supervis@o ou outras na
Secretaria Municipal de Educagaoe

Cap. XI ~ Das Remogees

Art.40? - Entende-se por remog¢ac a passagem do
docente de uma unidade escolar para outra.

Art.412 -~ A remogao podera ser feita por salici
tagio do interessado ou a critério da sdministragmo, visando sem-'
pre o interesse do ensino.

Art.42¢ - N@o sera efetusda remogao:

I - para unidede escolar onde nao haja classe °

II - para a sede, de professor localizado em zo-
na rural;
III - para a zona rural, de professor localizado'

ns sede, salvo quando a pedido;

IV - do professor cujo exercicio na unidede esco
lar seja inferior a dois anos.

Pardgrafo Unico - As proibigles previstas nos
{tens IT e IV nfo se aplicam a remogao mediante permuta,

ArTt.432 - Sersa assegurado o direito & permuta a
servidores de iguais cargos, havendo mituo interesse.

Art.449 - As remogoOes deverac ser regueridas
preferencialmente, durante o recesso escolar.

Cap. XII - Dos Deveres e Proibigoes Gerais

Art.45¢ - Os integrantes do magistério, além *

das atribuigses dos seus respectivos cargos ou empregos € dos deve

res concernentes aos servidores deste munic{pio, deverzo:




II - participar de programas de treinsmento,’

quando convocadofi 1711 _ orjentar e programar as atividades docen

kaas IV - acompanhar, controlar e avaliar as ativi

dades educacionais desenvolvidas na escola;
V - cunprir as determinagoes da Secretaria '

Yunicipal de Educagao;
VI - desenvolver os trabalhos no sentido de

prover o bom funcionamento do sistema de educacao e aproveitamenw

to miximo do aluHO;VII -~ despertar e desenvolver 08 Seus trabaws .* -
lhogs no sentido de prover o desenvolvimento 4a conciéncia critica
e estimulando o culto aos simblos nacionais.

Cap. XIII - Das proibigoes Especiais

ATt.460 — Aos integrentes do magistério pu-'
blico municipal é vedado:

I - afastsr-se de suas fungoes antes de con-

cess3o da licenga requeridaj;
II - suspender as aulas ou atividades educati

vas sem autorizagao do Orgao competente;
IITI - ceder o prédio para execugao de ativida-

des extra-escolares sem permisséo das autoridades competentes;

IV - utilizar o local de trabalho para reali-
zacio de atividades particulares;

V - fazer critiess depreciativas a colegas '
de trabalho ou as autoridades.

Cap. XIV ~ Das Penalidades

Art.472 - Serao aplicadas, gradualmente, as

seguintes penas: a .
& P * I - advertencia;

II -~ repreensao;
II1 - suspensao;
IV - demissaoc.

Cap.XV - Das Contratagoes em hegime Especial

b

featon?
RS Sy s . /
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r -
prestam servigo 4 Prefeitura ou venham a presta-lo, na forme do #
disposto no art.49, paragrefo unico, serao submetidos a regime es-

pecial disposto na prépria lei gue estabelecer a hipdtese de excep

cionalidade. ) ,
. - . *
Paragrafo Unico - Tera preferencia 2 contrata-'

¢Bo o candidato que possua o nivel de habilitagso exigida para o
exercicioc da fungzo.

Cap. XVI - Das Disposigoes Transitdrias

Art.492 - Os cargos do magistério serzo providos]
de acordo com o nimero de vagas criadas por lei municipal e de acox]
do com as necessidades da rede de ensino.

ATt.502 - As disposicOes e normes estatutdrias’
objeto desta lei, 586 aplicdveis, exclusivemente, ao pessoal do ma
gistério agui considerado, nao se enguadrando outras categorias
que S50 zbsorvida@ eventuzlmente pela administragao no servigo de!

educagac. _
Art.512 - Nao havendo professor ou regente dige

ponivel, ou de acordo com 08 critérios adotzdos pela Prefeiturz, a
jornada de trabalho poderé ser prolongada para quarente horas sema
nais, em dois turnos, podende o segundo turno ser desempenhado em
outra unidade escolar,

Art.522 - Podera ser atribuida ao docente com °
atuagho da 58 série do 12 greau a 3% série do 29 grau, aula exceden’
te até o maximo de vinte horas semanais,

Art.532 - Na aplicacfo da presente lei, serd °
examinada a situag@o particular de cada atusl servidor, a fim de '
serem respeitados os direitos adgquiridos.

Cap. XVII - Disposigoes Finais

Art.54¢2 - PoderZo ser contratados docentes subs
titutos nas hipéteses e prazoe de impedimento dos respectivos titu
lares, mediante clausula expresss no respectivo instrumento de con

tratagdo, asseguradas as vantagens seguintes:

| I - abono de 03{tres) faltas mensais; //i::%;}““
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II - gratificagao por localizagad de diffcil °

acenso; 111 - gratificagdo por representugzo;

IV - licenga para tratamento de saude;

V - licenga para acompanhar pessoa doente da'
familia.

ATt.55¢ - O saldrio base pang efeito de clas-
gificacao de cargos dos servidores do quadro educacienal sera de-
finido por Decreto do Chefe do Poder Executivo, preservado Como !
menor padréo, o salario.

Art.569% = O Poder Executivo, mediante Decreto
regulamentaré o guadro de classificagao de cargos e salarios dos'
gervidores educacionais, fixando as respectivas remuneragoes e

vantggens.
ATt.572 - As despesas decorrentes da presente

lei correrso por conta das verbas destinadas a educag@o, no orga-

mento municipal, e das oriundes de celebragzo de convenios.
Art.58¢ - A presente lei entra em vigor na da

ta de sua publicagzo, com efeitos financeiros a partir de

ATE.502 - Ré%gﬁmse as disposic@es em contra-'

rice.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dormentes, aos(vinte e seis '

dias) do més de marcgo de 1993,

Y G5

y
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The

a ser Lei Complermentar n® 01, de 26/03/93.

do még de dezembro do rne de 1993,

T - L v ]
Ostatuto do I'-*ag:.sterio genelonado com o nf 07

Gabinete do Prefeito liunicipel de ITormentes, nocg

b

,pacadg




Prefeitura Municipal
de Dormentes

REGIMENTO IN{ERND DO COMSELHO
MUNICIFAL DE SAUDE DE DORMENTES — FE.

CaFPITuLO I
DAS INSTITUICDES

CRETTULD I
DS ORJETIVAS

carITuLo I11
Da CONSTITUICAD

CAPITULOD IV
pAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAD

Rua José Clementine R. Ceslho, 60 . Centro - Fone: (081) 885-142
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Preleitura Municipal
de Dormentes

CAFITULO V
DA COMPOSIGRO
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CAFPITULO VI
DAS INDICAGRES E SUBSTITUIGRES

Rua José Clementine R. Ceelho, 60 - Centro - Fone: (081) 865-1429 56.340-000
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de Dormentes

CAPITULG VII
DAS GESTAD E ELEICAD DA DIRETORIA
EXECUTIVO DO COMSD

ol

i r. Secretarl
= ters direito a indicar @

[ ;
fProesldente

di

: 13 t
ke OO
EUHSD.

CAFITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Rua José Clementine R. Coelho, 60 - Centro - Fome: {081) 365-1429@000
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CAFPITULDO IX
A CONVOCACAD DO COMSD

CAPITULO X
DAS REUNIGES E DELIBERACDES
E RECURS0S

Art. 19 -~ 03 COMSh e i

Rua José Clementine R. Ceelho, 60 - Centro - Fone: (081) 865-14?%340-000
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CAFITIH O X1
DS DISFOSIEBES GERAIS
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de Dormentes

DORMENTES--FE., 30 DE MAID DE 1995.

GEONILD L.HO DE S0USA
Seoretarila de Dalide

GEOMARCO COELHO DE SOUSH

Bt i b

CONGELHEIROS DE SAUDE

Rua” Jo§# ‘Clendnting R. Coelho, 60 - Gentro - Fone: (081) 865-1429 Cep 56.330.000
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